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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla agosto 30 de 2025

Sefior (a)

Hernan Alberto Berdejo Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7437517 - 2025
Coordinador APE

Barranquilla - Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7437517- 2025

Jacqueline Racedo Camargo, identificado con la cédula de ciudadania No32668183 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en EMPRENDIMIENTO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de agosto

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($51.292.500).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.442.500), y b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de marzo a diciembre 2025 por el valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.885.000), con cargo al CDP 1025 de 2025.

Plazo: Sera hasta el (31) de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el plan de accién Seguimiento cumplimiento del | Ejecucién metas plan
formulado con base en los plan de accién acumulado de accidn, listado de
Lineamientos entregados por la | segun lineamientos para asistencia
cumplimiento de metas hasta

Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

2 Realizar las orientaciones a Se realiza orientacién a Listados de asistencia,
usuarios de su propia gestiony | emprendedores, aprendices
las que le sean asignadas por el | economia populary

Centro de Desarrollo comunidad en general,
Empresarial y la Regional dando a conocer los servicios
ofertados por
emprendimiento.

agosto

3 Realizar los entrenamientos y Se realiza entrenamiento de | Listado de asistencia,
bootcamps a usuarios de su la Ruta emprendedora para evidencia fotografica.
propia gestion y los que le sean | creary fortalecimiento link
asignadas por el Centro de empresarial, para
Desarrollo Empresarial y la emprendedores y
Regional empresarios

4 Formular los planes de negocio | Brindar asesoria a los Actas, evidencias
de los usuarios de su propia emprendedores de la ruta, fotograficas y email
gestidn y los que le sean en la formulacién del plan de
asignadas por el Centro de negocios y plan de inversidn
Desarrollo Empresarial y la para presentar a las
Regional convocatorias122 y 123 de

economia populary
fortalecimiento

5 | Acompadary orientar a los No reporta actividad
emprendedores de su propia
gestidon y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de creacion

de empresa

6 Acompanar y orientar a las Se brinda Acompafamiento | Actasy correos,
empresas que le sean a empresas en puesta en evidencia fotogréfica,
entregadas en la fase de puesta | marcha. A panaderiay acta de interventoria.
en marcha reposteria LYM, Godble
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Barber y Couture laboratorio
de costura.

7 | Acompafiar y orientar a los Se brinda asesorias a 23 Acta y evidencia
empresarios de su propia empresarios sobre la fotografica, listado de
gestion y los que le sean dadas | actualizacién del SG-SSt, en asistencias.
por el Centro de Desarrollo las herramientas de
Empresarial y la Regional en la diagndsticos y formulacion
fase de fortalecimiento de plan de inversidn para la
empresarial convocatoria FE

8 | Acompaiiar a los No registra actividad
emprendedores que le sean
asignados por el Centro de
Desarrollo Empresarial
producto de la articulacion con
los Tecnoparques.

9 Programar y participar en No registra actividad
eventos de divulgacion o
actividades de fomento del
Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de
acuerdo con los Lineamientos
de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

10 | Participar en las transferencias, | Participacion en las Evidencia fotografica y
foros, seminarios, reuniones y reuniones con coordinacion listado de asistencia
cualquier otro tipo de evento nacional de emprendimiento
en cumplimiento del objeto sobre las convocatorias y las
contractual herramientas de

fortalecimiento, webinar
economia solidaria

11 | Promover el diligenciamiento Se envia a los
de la Encuesta de satisfaccion emprendedores y
por cada uno de los usuarios empresarios la encuesta
atendidos para su diligenciamiento

12 | Registrar la informacion Registro de actividad SIGE Plataforma SIGE
confiable, oportuna y con hasta mes de agosto
calidad de los servicios
gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la
Entidad

13 | Cumplir con lo establecido y las | Se cumple con evidencias Actas, listados de

evidencias dispuestas en los
procesos y procedimientos del

establecidas en los procesos

SIGA

asistencias, registro
fotografico, drive
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Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol (SIGA)

14 | Verificar y analizar con el apoyo | Se verifica con apoyo el
operativo, que la informacion cargue de informacidén en la
ingresada en los sistemas de plataforma SIGE y drive en el
informacidn por el orientador mes de agosto
coincida con las evidencias
reportadas en el informe
mensual de actividades.

15 | Gestionar alianzas con actores No registra actividad
territoriales, nacionales e
internacionales que permitan el
logro de los objetivos de
Emprendimiento de la Regional

16 | Contribuir en el cumplimiento Se cumple con indicadores de
de los indicadores de manera acuerdo con la ejecucion del
mensual de acuerdo con la plan de accion
colorimetria propuesta, la Personas orientadas: 469, 63%
planeacion, la estrategia Personas entren'adas: 232.92%

. L, Planes de negocios OF: 2, 67%
.reg.lolnal y el plan de accién Empresas creadas OFF: 2, 67%
individual concertado Puesta en marcha OFF: 2. 67%

PM FE 6 200%

Empresarios entrenados ; 132
100%: Empresas FORT mujeres
1 100: Emprendedores
orientadas mujeres 191. 43%
N. de jévenes entrenados 42;
71%: personas entrenadas en
habilidades blandas 21 62%,

17 | Realizar el entregable con sus Se dan los entregables con Listado de asistencia,
evidencias de acuerdo con el evidencias del mes de agosto | acta de seguimiento,
plan de accién individual evidencia fotografica
concertado y la colorimetria
acordada para tramitar la
cuenta de cobro mes a mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y 9488728818 la planilla, Aportes en linea de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Jacqueline Racedo Camargo
Contratista
C.C. No. 32.668.183

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
. . r Hernan Albert

%‘M g ggrde?o hjlartineez °

Fecha: 2025.08.15

10:45:30 -05'00"
Hernan Alberto Berdejo Martinez
Supervisor(a) Contrato No.
CO1.PCCNTR.7437517- 2025
Coordinador APE

Barranquilla

Firma
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Paso 6. Realizacion de la Asamblea de constitucion

Constitucion y
formalizacion

Segunda parte:

CTonfecoop

-

Dos asuntos claves: Deliberaciéon y decisiones
¥ La moderacion y control 7) Aprobacién de la constitucion de la entidad.
dela asarnbles. 8) Lectura, deliberacion y Aprobacion del Estatuto.
v Registro de las 9) Eleccion del organismo directivo.
Importante:
votaciones para cada 10) Eleccion del organismo de control. P
:::a'salé:r; 2!1:::(: -, 11) Eleccion del Revisor Fiscal o decision de no v La visualizacion de los
abstenciones, total de elegijo. temas que se someten
votos, total de 12) Autorizacién al representante legal para tramitar a votacion.
AsiAtentas la pertenencia el Régimen Tributario Especial.
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(&) ) hittps//meet.google.com/xfz kego-ujn ) A 7 = o ‘

Fabrizio Antonio Polifroni Benedetti LAURA PACHON

D

simetales sas Lilibeth Campo Diaz Jacqueline

9:05 a.m. | xfz-keqo-ujn
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e Se deshabilité Ia camara Participantes ¢
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E2 Compartir invitacién
Moderadores (3)
Omar Ralando Avila Torres
o Fundamentos Conceptos generales. S S i 74 S R
A Ruth Nelly Gutierrez Achuri -
24Qué es la Economia Solidaria? Cromrizncice
¢ una donde las se han region. ro: N
peogpiotakeropoopriirdog b Lot b (52 subregiones y proyectos (conree . &
A Concepto general ~ Asistentes (75)
Es una forma de organizacion econémica y social basada en valores de solidaridad, cooperacion,
o equidad y autogestion. JE  Jacqueline Racedo Camargo Q
Principios claves: AM  Adriana Maria Riascos Marula &
> Primacia del trabajo sobre el capital.
AG  Adriano Jose Vasquez Garcia Q>
> Participacion democratica.
> Compromiac con el blen comdn. 9 Aiba vaneth Martinez Cordera &
B iy W & Aextaront Gonzate: &
AV Aluarn Ae Alha del Valla o
B Qu " e C o E O o @S o = B o = s ~ e & ¢ W wwn 5NN
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B RUTA DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL see Servicio Nacional de Aprendizaie 5 > x
O 2208 0 &S & =) : % L - |
c emte Participar Reaccionar ol S Csmaa | Micrdfono | Comparte
Participantes X
Invita a alguien o marca un nimes Q
J C EF VV @2 Compartir invitacién
~ En esta reunion (11 nciar & todos
T e T )
BB ' Camilo tagares (No comprobado) )
EF  ESPERANZA TEJIENDO HILOS... (No comprobado) ¥k
JB H WN GM  GABRIEL MIRANDA (No comprobado) *®
H  Hollman(No comprobado) Y
ot Nottokor i) o comprobade) 3
JB  Jesis Badran (No comprobado) %
KN Katherine's Notetaker (Otter.ai) (No comprobado) ¥k
KN GM CL LN Licet Nufez (No comprobade) %
AR | Mercedes Camps Pemett (NG comprobecdo) w
WN  Wilzon's Notetaker (Otter.a) (No comprabada)  ++-
LN EmprendimientoAtantico
n *
- 0 = £sp
HQu2o226eCHEE0ES2HET>OEDE o @D o e i g caw 22
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K8 RUTA DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Survicio Nacional de Aprendizaje € ]

O sesi &) €3] -
< En esta reunion (23 Shencier a todos | X
H GM CcL MP > Jc
e v IR CIDTEES [+ ] S Soeonatie comprateas b
- Je  Jacqueline Racedo Camargo -
BA  brenda Araujo (No comprobado) W
- DH  Daniel Heméndez (No comprobado) w
SINRIESCO.CO ) Desire Tovar (No comprobadol
REFORMA LABORAL 2025 - LEY RO Decies Ty Oy e

2466: PRINCIPALES CAMBIOS 8 Edger(No comprobada) ®
EF  ESPERANZA TEJENDO HIL.. (No comprobade) ¥

Jornada: maxima de 42 horas semanales
desde julio de 2026, manteniendo salario M GABRIEL MIRANDA (No comprobado) *
Recarga nocturna inicia a las 7 pm; gradual B Hotmanie comprobada) s

hasta 100 % en festivos
Limitacién a contratos a término fijo (maximo 4 MY Jaelx Resantie sempyeRads) i
afnos) y preferencia al indefinido M Jorge Martinez Miranda (No comprobado) *
Aprendizajes SENA: contrato laboral con ARL desde el inicio, examenes médicos, I JUAN TORRES IMPRESION... (No comprobade) Sk
PEEstasiones cofpictas LN Licet Nufez(No comprobado) B
Teletrabajo y trabajo en plataformas digitales obligan SG-SST formalizado N ey -
ily Campo (Externo)
LP luis guillermo pana (Ext ®
ME  MAFE GIL CASTRO (Externo) %
B Q27366 CEO NI e H FDE D w® 9 ~e a8 X wawo JEEn
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B¢ Se deshabilits la camara > " JC < Asistentes (64) x
Ya no puedes compartir video.
— — 3
JC  Jacqueline Racedo Camargo &
AM  Adriana Maria Riascos Marula... &
Foe) Principios Principios de la economia solidaria.
BN y valores Ley 454 de 1998. Articulo 4°. E Alex Lafont Gonzalez &
AZ  Amparo Shirley Blanco Zea &
slendaric
1) El ser humano, su trabajo y mecanismos de il i de los i en
cooperacién tienen primacia sobre los medios justicia y equidad. AA  Anais Ripoll Alcazar £
Sontes de produccion. 7 ion e i ion para sus
2) Espiritu de solidaridad, cooperacion, g0 manora panmanents, opodund Y, AH  Angélica Maria Salazar Hoyos &
= pam‘_:"_’ac'o'j‘ yiayuda mu.(ua. 8) Autonomia, autodeterminacion y
3) P autogobierno. AO  Anny Akira Ramos Olascuaga &
aria y P 9) Servicio a la comunidad.
plicaciones = 10, t rgar del
e ;’ i ybabllena D SOMOAID OrY) = CA  Carmen Cecilia Zuluaga Arenas Oy
) P y sobre los
medios de produccion. D) ¥'de laculturay
€M Catherine Lozada Mi... (Externc) &
CE  Claudia Patricia Ordonez Erazo Q&
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@ i cstado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
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JC MB 5 51 a €

ESTOY ACTIVANDO LOS
MICROFONOS

DEME 2 MIN

PROFE ESTOY ENTRANDODE OTRO
ceLu

MR

tmams microsoft com esté compartiendo tu pantalla

Ocultar
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@ i cstado se estabiecis on No molestar Solo obtendra las notificaciones d

&)

I#torms.office.com/i/eMMKREaMA1Q
-

hitpa/Macms officecam/ /aMMKRSam 1S

ms office com/i/eMMKRIQmM1G

MM e

o e + B
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S CREACION DE REUNION

© asas
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@ La Economia Solidaria Como Instrumento De Desarrolio Territorial - Grupo 4 - Tema 3.

. Servidio Nacional de Aprendizaje X - ] X
Qo wee
0 GEED o172 o D @& & & © B 5
Chat de reunién @ X
KS PO MA > JC Algunas personas de este chat estén fuera de tu organizacion. Es
posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se
[ = 1] a

Ruth Nelly Gutierr

RA  Buenos dias a todos , bienvenidos

Viviana Paola Villamizar Aceros 8:14 3. m.

VA Buenos dias

Tipos de
Organizaciones

- Diana Rusmen n Avella &19a. m
Fundaciones. ORI
P Buenos dias, todavia no ha dado inicio la

capacitacién

Leido por iltima vez

Una fundacién en Colombia es una entidad juridica sin animo de lucro
que nace de la voluntad de una o varias personas (naturales o juridicas)
para destinar un patrimonio a fines de interés general, como la educacion,
la salud, el medio ambiente, la cultura o el desarrollo social.

Evy Del Carmen Martinez Caldera 8:46 3. m.

EC Buenos dias , regional Sucre.

Marcia C¢

MR Buen dia para todo

Libardo Envique Canabal Moreno 856 a. m

c Buenos dias , regional Bolivar Libardo Canabal
M

La lista de asistencia

Marcia Constanza Morals Rojas 990,
MR [a fista de asistencia se colgara asdalaes
[ ——
Confecoop 3

Antioquia . Escribe un mensaje
v ©®@ B + b
H % E 7 ) ﬁ Q < BP o 920a.m
HQuo22cCcBIEV LA HED®E oF ¢ "o el B rao J2um

8 Reunion acompanamiento mensual - Atldntico

O @ oroasa e o L & ©

3.2. Plataforma

Casos que se solicitan a plataforma:

1. Desvinculacién de usuarios que se inscribieron en ruta virtual Fondo Emprender o
Fortalecimiento Empresarial tradicional y requieren trasladarse a ruta presencial
Fondo Emprender para poderse postular a las Convocatorias vigentes

2. Asignacion de planes de negocio condonados a orientadores que acompafan
postulaciones a Fortalecimiento Empresarial

3. Desvinculacién de usuarios que tienen planes tradicionales y se postularan a
convocatorias 2025 (Formato Especial)

4. Activaciones de usuarios: Para los casos en los que no llega correo electrénico
mediante “Recordar Clave”, dado que si llevan 2 meses sin ingresar a plataforma
son INACTIVADOS.

EHQI...OQGQﬁCG;COa’%EE@ﬂM,»Qf@' ~o a8 T eww G

14/08/2025 &
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